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SICUREZZA ALIMENTARE

Fermo restando quanto gia dichiarato nella politica della qualita e per I’ambiente del 2002 e nei
successivi aggiornamenti emessi in occasione della nuova normativa, le cui copie sono conservate e
disponibili nell’archivio storico del sistema, questa direzione aggiorna ulteriormente la predetta politica
implementandola e completandola con i principi della sicurezza suggeriti dalla norma OHSAS
18001/1999.

Confermando quanto gia dichiarato in proposito dalla Direzione dell’azienda e riportando, in
corsivo, alcuni concetti basilari dichiarati nella Politica della qualita di cui sopra, questa Direzione
sollecita tutti i responsabili di funzione della Ghelfi Ondulati ad una collaborazione attiva e propositiva
per il miglioramento continuo del sistema con una attenzione particolare ai principi basilari relativi alla
protezione dell’ ambiente e alla salvaguardia della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Con I’adozione
del nuovo sistema integrato Qualita-Ambiente-Sicurezza la Ghelfi Ondulati completa il tessuto preventivo
relativo alla protezione di questi due aspetti basilari di tutta ’organizzazione aziendale che questa

Direzione reputa come obbligo comportamentale di tutti i lavoratori.

Obiettivi Generali:

1. la qualita da perseguire ¢ da intendersi sia per i prodotti che per il servizio, ed ha come termine di

riferimento la massima soddisfazione dei clienti;

. migliorare costantemente la qualita pretende il coinvolgimento di tutta la struttura aziendale, dal vertice
2 gl tant te la qualita pretende il lg to di tutta la strutt dale, dal vert
fino alla base; pertanto sia la politica che la documentazione di sostegno al sistema saranno portate a

conoscenza di ogni singolo componente delle strutture interessate;

3. la collaborazione tra i vari organi aziendali nonché tra le persone, a tutti i livelli, interessate all’attuazione
delle procedure adottate e condizione indispensabile al mantenimento ed al miglioramento continuo della

qualita dei prodotti e del servizio;
4. I costi derivanti dall’adozione del Sistema dovranno prevedere adeguati ritorni:
®  Riduzione degli scarti di produzione;
®  Miglioramento dell’efficienza produttiva degli impianti;

®  Aumento dei volumi di vendita come conseguenza della maggiore soddisfazione, e quindi fiducia,

dei clienti;

®  Miglioramento della qualita degli approvvigionamenti, in particolare delle carte, attraverso una

crescente azione di controllo e di stimolo sui fornitori;



Estratto da
MANUALE INTEGRATO CAPITOLO
QUALITA-AMBIENTE-SICUREZZA >
TITOLO DEL CAPITOLO: Ediz.: 3 del 17/10/06
POLITICA AZIENDALE Rev.: 1 del 29/10/07

®  Rispetto e impegno nell’adempiere alle prescrizioni legislative in materia ambientale.
eliminazione o riduzione delle eventuali quantita di inquinanti;
monitoraggio di indicatori per efficienza dell’efficacia dei processi considerati;

sensibilizzazione alle tematiche della qualita, dell’ambiente e della sicurezza di tutti i soggetti (fornitori,

clienti, etc.) che ruotano attorno all’ attivita della Ghelfi Ondulati.

mantenere gli schemi certificativi secondo gli standard FSC e PEFC, conservandone la relativa
documentazione e sensibilizzando clienti, fornitori e personale alla tematica relativa alla gestione

sostenibile delle foreste.

Specificatamente per la sicurezza:

E’ volonta della nostra Societa fare tutto cio che é nelle sue possibilita per ridurre drasticamente gli incidenti

sul lavoro e le malattie professionali. 1l risultato migliore si ottiene con la prevenzione. Il nostro obiettivo ¢

(493

lottare contro gli incidenti sul lavoro. La Sicurezza sul Lavoro é responsabilita della direzione, pero lo
anche di tutti i lavoratori. La Sicurezza deve essere parte integrante della nostra attivita professionale alla
stregua della redditivita, della qualita e della produzione. Tutti noi abbiamo la volonta di debellare totalmente
gli atti e le condizioni insicure di lavoro nostro e dei nostri colleghi. Tutto cio é possibile con lo sforzo e la

dedizione di tutti ed il risultato sara una miglior qualita della vita lavorativa.

Siamo coscienti che la sicurezza é un valore non una priorita: non esiste urgenza che giustifichi il mancato

rispetto delle condizioni di sicurezza.

Vogliamo tutti essere orgogliosi del nostro ambiente di lavoro e abbiamo il dovere di fare in modo che sia un
luogo dove ci piacerebbe che i nostri figli vi lavorino in tutta sicurezza. Cio significa impegnarsi a rispettare

le norme pin elevate di pulizia e igiene.

Tutti devono agire oltre al normale impegno lavorativo per identificare le condizioni insicure ed i

comportamenti a rischio ed intervenire per correggerli.

IS

La sicurezza é in primo luogo una questione di buona gestione e una buona gestione significa agire per
migliorare la sicurezza. Le prestazioni relative alla sicurezza costituiranno un elemento chiave della
valutazione delle attivita di ciascuno.

Ognuno ha un ruolo fondamentale da svolgere nella creazione di un ambiente di lavoro sicuro. Tutti
riceveranno una formazione iniziale per quello che riguarda la sicurezza, saranno aggiornati ogni volta che
sara necessario e dovranno ad ogni istante rispettare le procedure ed il regolamento di lavoro sicuro.
L’attivita di prevenzione ed i controlli di sicurezza interni in ogni reparto ci aiutera a ridurre la possibilita di
infortuni. Ogni pratica poco sicura dovra esser corretta immediatamente.

Una volta all’anno saranno decisi piani d’azione che dovranno essere puntualmente e regolarmente rispettati.

1l Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione assicurera il coordinamento delle azioni.






